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Adeguare le competenze 
per affrontare il cambiamento

formazione
calendario corsi
gennaio aprile 2012

Mercoledì, 14 marzo 2012 
• internet a servizio del marketing: seM, seo, 
 Web analytics     

Giovedì, 29 marzo 2012 
• il canale edicola tradizionale: come funziona e come  
 entrarci     

Mercoledì, 18 aprile 2012 
• l’organizzazione della casa editrice ai tempi del web     
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Giovedì 26 Gennaio 2012 
• Vendere pubblicità online: 
 cosa cambia dalla pagina al web     

Mercoledì 8 febbraio 2012 
• come fare editoria sulla rete     

Giovedì 29 febbraio 2012 
• scrivere per il web: i trucchi da conoscere, gli errori da  
 evitare     

ESAURITO!
REPLICA 
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Strategia in internet per lo scouting e la valorizzazione dei talenti

Lang&Partners, la ricerca passa anche dal web
Lanciata Coaching on Demand e rinnovato (da modecracy) il sito www.langpartners.it

L ang&Partners, società 
di consulenza Hr specia-
lizzata nella moda&lusso 

e nei media, ha deciso di im-
plementare una specifica stra-
tegia web per lo scouting e la 
valorizzazione dei talenti. «Il 
ruolo del consulente Hr, con 
la sua expertise e il suo human 
touch è sempre centrale. Cre-
diamo molto nel web, come 
alleato prezioso della nostra 
attività di scouting - dichia-
ra Roberto d’Incau, partner 
fondatore di Lang&Partners -. 
Siamo attivi su più fronti. Ab-
biamo appena lanciato una 
nuova modalità di erogazione 

delle nostre attività di executi-
ve coaching, “Coaching on de-
mand”, che si avvale anche del 
supporto di Skype per garan-
tire il follow up e il rapporto 

coi nostri coachees. Abbiamo 
concluso il restyling, a opera di 
Modecracy di Giuliano Fede-
rico, del nostro website www.
langpartners.it, che è diven-

tato un vero e proprio conteni-
tore editoriale di tutte le nostre 
attività, e che è stato pensato 
per essere un sito dinamico, e 
“vissuto”. Infine Lang&Partners 
ha siglato una collaborazione 
con Camera Nazionale del-
la Moda per l’ottimizzazione 
e la gestione della sezione job 
opportunities dell’area dedica-
ta ai giovani del website www.
cameramoda.it. Tutte que-
ste attività legate al web mo-
strano la nostra attenzione alla 
scoperta e valorizzazione dei 
nuovi talenti, un punto di for-
za davvero essenziale del rin-
novamento italiano».

La home page del sito Langpartners.it, rinnovato dall’agenzia di Giuliano Federico
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